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360° Egitim, Kariyer ve Danismanlik

Egitim ve Performans/Kazang Cézumleri




MERHABA

SUNUM AMACIMIZ

« EQgitim Kutusu neler yapar?
» Hangi hizmetleri verir?
» Size neler katar?
Gibi bir cok sorunun cevabini bulabilmeniz icin hazirlanmis bir sunumdur.

Tanitim videomuza asagidaki link Gzerinden ulasabilirsiniz.
https://egt.ist/egt
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Misyon ve Vizyonumuz

Misyonumuz Tiirkiye ve diinyada egitim ve kariyer ¢céziimlerinin teknolojik ve

nesillere 6zgu hale getirilmesini saglamak icin calisiyoruz.

: Turkiye ve dinyada tum teknolojimizi ve bilgi gicumuzu kullanarak kurumsal egitim
V|zyonumuz . : v e > o :
alaninda en buyuk pazar yeri ve cozum ortakligi firmasi olmaktir. Birey ve kurumlara
her yonuyle kariyer ve egitim ¢ozumleri sunmak vizyonumuzdur.

Bizlerle temas eden tum kisi ve kurumlarin maliyet, kariyer ve
Hedefimiz gelisimini maksimum seviyeye cikarmayi hedefliyoruz.

Herkese ve her kuruma temas ederek global

. seviyede, alanimizdaki en buyuk firma olmaktir.
Istegimiz
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Neler Yapiyoruz?

Orgiin Egitimler
Size 0zel ve ihtiyaca uygun

iceriklerle hazirlanmis 6rgun
egitimler

Canli Online Egitimler

Size 0zel ve ihtiyaca uygun
iceriklerle hazirlanmis canli
online egitimler

3D Egitimler

Icerikleri tamamen sizin isteginize
uygun olarak senaryolastiriimis,
teknolojik olarak en iyi seviyede
hazirlanmis 3D animasyon egitimler

LMS ve Gamification

Bir kurumun ihtiyaci olan tim
ozellikleri barindiran LMS sistemi
ve egitime 0zel senaryoyla
oyunlastirmada teknolojik ve yiiz
ylUze cozumiler.
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Ekibimiz
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Kreatif Ekip

Turkiye'de egitim
senaryosu yazabilen ve
her egitimi oyunlastirma

cozumleri sunan en
tecrubeli ekip.

Yazilim Ekibi

Turkiye'de LMS ve
gamification konusunda
en tecrubeli kurulus.
Uzun soluklu anlagsma ve
8 kisilik tamamen bize

dedike bir ekip.

Tasarim Ekibi

4 kisilik hem gorsel
tasarim hem de 3D
animasyon konusunda
uzman Kisilerden
olusan ekip.

Egitmen Kadrosu
Alaninda uzman ve
kendi isini egitime
donustirmus 400+
sozlesmeli egitmen.
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Kurumsal Egitimler (400+ Egitim)

Muzikle Liderlik Egitimi Etkili Karar Alma Egitimi Kariyer Planlamasi Egitimi Genel Muhasebe Egitimi
HAKAN OKAY HAKAN TEKCANDAN SELIN TEZEL MUSTAFA KALAFAT

e

Excel Egitimi Rekabet Hukuku Egitimi Temel ISG Egitimi Temel Ik Yardim Egitimi
RECEP ALGUL 0G3UZ KARA YAVUZ OZBEYLI SEMIHA TURKMEN
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Kurumsal Egitimler (400+ Egitim)

Diksiyon Egitimi Takim Ruhu Egitimi Beden Dili Egitimi Satis Teknikleri Egitimi
CUNEYT iNGiz HAKAN OKAY ECEM AYGUN ERCAN HAKAN TEKCANDAN

TR LI

Sosyal Medya Hijyen Egitimi Etkili Liderlik Egitimi Toplanti Yonetimi Egitimi
Yoénetimi Egitimi NUKTE TASLAR HAKAN OKAY CAN DEMIRAG
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Mavi Dunya Projesi

« Maviyakali calisanlarin is yasantilari icerisinde
karsilastiklari olumsuzluklarla etkili bir sekilde basa
cikabilmesi icin, Mavi Dunya Projesi'ni olusturduk. Bu proje

RN . u ile birlikte buttun negatif durum ve duygulardan arinan mavi
b M AVI D U NYA yakalilarin performans yizdelerini artirarak gelisimlerini
E 4 iT i L E R i desteklemeyi hedefledik.

Onlarca mavi yakalinin is ve yasam dengesini kurmasina
yardimci oldugumuz bu proje sayesinde ¢alisanlarin aktif
bir sekilde gelisimlerini stirdirmelerini ve is yasantisi
icerisinde daha etkin bir bicimde kazandirilmalarini
sagladik. Eqgitimlerimizi 0zel icerikleri ve etkilesimli
formatlari ile hazirlayarak bu sirecin verimini artirdik ve
mavi yakalilarin tam performans ¢alismalarina olanak
sagladik!
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Mavi Diinya Projesi Egitim Ornekler

Zaman Yonetimi Egitimi Ofke Kontrolii Egitimi
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Cozum Grafiqi

» Envanter ve o - Orgiin ve size ozel
nokta atisi * Kolay egitim egitim planlamasi,
egitim atamasi planlamasi egitmen ¢cozumleri

. LMS ve icerik » Egitim tlr secimi * Size ozel yazilm
ve size 6zel igerik guncelleme ve
olusturma gelistirme

Temel olarak yukaridaki grafikte bulunan ¢ozumleri Uretecek olsak da detaylandirmak icin zaman ve bilgilendirilmeye
ihtiyacimiz var. Tum sureclerde tek tek ilerleyecek olup surecleri ekibinizle dedike olarak yonetecegiz.
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Egitim Nasil Belirlenir?

Egitimi belirlemek
gercekten ¢cok zor bir
surectir. Genellikle
kisilik envanterinde
cikan sonuclar su an
icin dogru
olmamaktadir.

Bir Egitim Nasil Olusturulur?

Egitim
icerigi
Olusturma

Egitim
Siireci

Kuruma Ozel icerik

Her kurumun kendi
dinamikleri
bulunmaktadir. Her
egitim Ozel olarak
kurumunuza ve yasayan
ktltirindze gore
donusturulmelidir.

Egitim Tuir ve Sureci

Egitimin verimliligi hangi
tirde daha iyi olacaksa
ona gore greenbox
studyo, 3D animasyon
veya orgun olarak
egitim sureci
yuratulmelidir.

Egitim Ciktisi ve Gelistirme

Egitim ciktilar, kisilerin ve
kurumlarin geri bildirimlerine
gore gelistirmeler veya
guncellestirmelerle slrec
kendini yenilemeye devam
eder.
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716%

Egitim/Kisi
Dogru egitim,
dogru Kisi.

Egitim Performansi

Egitim performansi hesaplamak ve bunlarin kurum calisanlarinin
performansina yansimalarini takip etmek icin izledigimiz yollar;

v Egitim/Kisi

v Egitim/Saat

v Egitim/Performans
v Egitim/Kazanc

Oranlarini net olarak belirlemek tGzerine kurulmustur. Bir egitimin minimum
siurede performansi % olarak artis gostererek kuruma kazanc getiren bireyler

yaratmasi gerekir.

950%

Egitim/Saat
Dogru egitim,
dogru sdure.

22%

Egitim/Performans
Dogru icerik,
maksimum
performans.

25%

Egitim/Kazang
Kuruma
maksimum
kazanc.
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Akademi Kurulusunda Genel Surecler

LMS Kurulumu Egitim Tur Belirleme

* Toplu kullanici girme

Bireysel egitim atama
Envanter sistemi

Sinav modulu

Kariyer planlama modulu

Icerikler

Her egitimin iceriklerinin kuruma
ozel olarak duzenlenmesi,
iceriklerin revize edilmesi ve
uretim asamasi

Oryantasyon, temel icerik ve
surec planlamasi

« Hangi egitimin en uygun maliyet

ve yontemle verileceginin
kararlastiriimasi

Egitim, performans hedeflerinin
belirlenmesi

Ciktilar

Kariyer gelisim takibi
Kariyer hedeflemesi

Yeni eqgitim planlamasi
Nokta atisi egitim atamalari
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Maliyet Analizi

Maliyet Degiskenleri

LMS kurulumu ve kuruma 0ozel hale getirilmesi

Egitim icerikleri size 6zel olarak kurgulanacak,

videolu veya animasyon egitimlerin Uretimi saat

hesabiyla Ucretlendirilecektir.

Orgiin egitimler/Sireleri

Katilimci/Saat maliyeti i

Yer ve ekipman maliyeti .

15

10

Size Ozel Akademi Kurulusu @ cozim Gok Kolay

Basta asagidaki egride gorundugu gibi cok maliyetli

bir sureg¢ gibi gelecek olsa da 6zellik

canli online egitimlerdeki yuksek ma

e orgun veya

iyetler uzun

vadede ¢ok kazancli olmanizi saglayacaktir.

OCK SBT MRT NSN MYS  HZRN TMMZ  AGST EYL EKM
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0 Video- Animasyon

Eqitim/Performans Grafikleri

&L LS FG ®& S

Video ve animasyon
egitimlerin
aliskanlik/performans
egrisi

Maliyet sabit

25

20

15

10
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Canli Online

Canli online egitimler
maliyette yuksek
performans ve interaktif
olmasi dolayisiyla daha
cabuk yukselis saglar.
Maliyet yliksek

25

20

15

10

Orgiin egitimlerde maliyet stirekli
artarak devam eder. Tekrarlama
sansi yoktur. Kisi/zaman maliyeti
cok yuksektir.

Performansi en yiiksek egitimdir.
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Egitim Envanteri

Sektorde Bir Ik




Envanter Sistemi

K Kiiltiiri Sorul Otomatik Egitim
urum Kultura Sorulari Atamalar:

 Bir egitimin kime, hangi seviyede,  Yapilan envanterin ayrintili
neden verilmesi gerektiginin ¢ozumdu sonuclarina gore atanacak
bu sorularda gizli. Universitelerin egitimlerin otomatik olarak
destekleriyle %82 basariya ulasan tanimlanmasi icin onaya

sorularimizla 417+ egitim i¢in nokta sunulmasi sistem tarafindan
atisi katilimci tespiti. Ustelik sadece 2 gerceklestirilir.
gunde.
EGITIM KUTUSU ENVANTER SISTEMI o )
Performans Takibi Artifical Intelligence

« EQgitim ici performans ve ayrinti * Yapay zeka algoritmasiyla
takibi. kullanici davranislarina 6zgu
» Egitim siiresi sonunda departman egitim envanter sonugclari
hazli performans takibi ve egitim olusturma.
nerformans gelisimi olcimlemesi. « Boylece nokta atisi egitim
. Performans beklentilerine gore tanimlama sturecini iyilestirme.

otomatik egitim tekrari.
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Learning Management System

En Yeni Teknoloji




LMS (Learning Management System)

Kullanici Dostu

e LMS sistemimiz en yeni teknoloji ile

vazilmis olup kullanici dostu olarak
tasarlanmistir.
* Kullanimi ve yonetimi cok kolay olup

outun islemler minimum-manuel siregc,
maksimum-otomatiklesme.

Ayrintili istatistik

 Tum katilimci ve calisanlarin, hangi egitime
ne kadar sure harcadigl, sinavdan kac¢ puan
aldigi, bitirme oranlari, tekrar izleme oranlari
ve manuel performans girisiyle egitimin
performansa katki ylzdesi 6lcima.

* Memnuniyet anketleri, ic mesajlasma.

Machine Learning Envanter

e Sektorde bir ilk olan Egitim
Envanter Sistemi.

* Hangi egitimin kime, hangi
seviyede, hangi yontemle
verileceginin cozumu artik cok
kolay.

SinirsizVideo-Online-Orgiin Egitim

 Talebiniz dogrultusunda 400+
egitmenimizle kurumunuza o6zel
icerikler olusturulmasi ve egitim
destegi.

e Surekli egitim glincellemeleri.

* Artan egitim portfoyu. 1, EGITiM KUTUSU
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Danismanlikiarimiz

Her Konuda Destek Oluyoruz




Danismanliklarimiz

' IA 4 3 s @

Yonetim Danismanligi EQitim Danismanhg HR Danismanligl
. Ust-orta diizey + A'dan Z'ye kurum igi . Kisisel memnuniyet,
yonetim slreclerinin kUltUre dayali egitim performans yonetimi,
olusturulmasi, stirecleri ve akademi assessmeqt.sﬂreglerinin
yonetim ve liderlik olusturulmas. gerceklestiriimesi.

becerilerinin s .+ Liyakat ve uygunluk
kazandirilmasi ve ekip * LMS ve egitim envanter! Olcimlemeleri.

performans surecleri. ile egitmen destegi
saglanmasi.

« Akademi Kurulusu.

Diger danismanliklarimiz icin www.egitimkutusu.com u ziyaret edebilirsiniz. Hemen her konuda danismanlik vermekteyiz.

Satigs Pazarlama Dan.

Satis blUtce ve raporlama
olusturulmasi, kurum satis
stratejilerinin belirlenmesi,
satis pazarlama ekibi
olusturma, strateji
olusturma, dijitallesme
sUrec takibi, telemarketing
call center ekiplerinin
olusturulmasi
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http://www.egitimkutusu.com/
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Egitmenlerimizin ve Bizlerin Referanslari
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Egitmenlerimizin ve Bizlerin Referanslari
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