
360° Eğitim, Kariyer ve Danışmanlık

Eğitim ve Performans/Kazanç Çözümleri



SUNUM AMACIMIZ
MERHABA

• Eğitim Kutusu neler yapar?

• Hangi hizmetleri verir?

• Size neler katar?

Gibi bir çok sorunun cevabını bulabilmeniz için hazırlanmış bir sunumdur.

Tanıtım videomuza aşağıdaki link üzerinden ulaşabilirsiniz.

https://egt.ist/egt



Misyon ve Vizyonumuz

Misyonumuz

Vizyonumuz

Hedefimiz

İsteğimiz
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Türkiye ve dünyada eğitim ve kariyer çözümlerinin teknolojik ve 
nesillere özgü hale getirilmesini sağlamak için çalışıyoruz.

Türkiye ve dünyada tüm teknolojimizi ve bilgi gücümüzü kullanarak kurumsal eğitim 
alanında en büyük pazar yeri ve çözüm ortaklığı firması olmaktır. Birey ve kurumlara 
her yönüyle kariyer ve eğitim çözümleri sunmak vizyonumuzdur.

Bizlerle temas eden tüm kişi ve kurumların maliyet, kariyer ve 
gelişimini maksimum seviyeye çıkarmayı hedefliyoruz.

Herkese ve her kuruma temas ederek global 
seviyede, alanımızdaki en büyük firma olmaktır.



Neler Yapıyoruz?

Örgün Eğitimler

Size özel ve ihtiyaca uygun 
içeriklerle hazırlanmış örgün 
eğitimler

3D Eğitimler

İçerikleri tamamen sizin isteğinize 
uygun olarak senaryolaştırılmış, 
teknolojik olarak en iyi seviyede 
hazırlanmış 3D animasyon eğitimler

Canlı Online Eğitimler

Size özel ve ihtiyaca uygun 
içeriklerle hazırlanmış canlı 
online eğitimler

LMS ve Gamification

Bir kurumun ihtiyacı olan tüm 
özellikleri barındıran LMS sistemi 
ve eğitime özel senaryoyla 
oyunlaştırmada teknolojik ve yüz 
yüze çözümler.



Türkiye’de eğitim 

senaryosu yazabilen ve 

her eğitimi oyunlaştırma 

çözümleri sunan en 

tecrübeli ekip.

Ekibimiz

Kreatif Ekip

Türkiye’de LMS ve 

gamification konusunda 

en tecrübeli kuruluş. 

Uzun soluklu anlaşma ve 

8 kişilik tamamen bize 

dedike bir ekip.

Yazılım Ekibi

4 kişilik hem görsel 

tasarım hem de 3D 

animasyon konusunda 

uzman kişilerden 

oluşan ekip.

Tasarım Ekibi

Alanında uzman ve 

kendi işini eğitime 

dönüştürmüş 400+ 

sözleşmeli eğitmen.

Eğitmen Kadrosu



Kurumsal Eğitimler (400+ Eğitim)

Müzikle Liderlik Eğitimi
HAKAN OKAY

Etkili Karar Alma Eğitimi
HAKAN TEKCANDAN

Kariyer Planlaması Eğitimi
SELİN TEZEL

Genel Muhasebe Eğitimi
MUSTAFA KALAFAT

Excel Eğitimi
RECEP ALGÜL

Rekabet Hukuku Eğitimi
OĞUZ KARA

Temel İSG Eğitimi
YAVUZ ÖZBEYLİ

Temel İlk Yardım Eğitimi
SEMİHA TÜRKMEN



Kurumsal Eğitimler (400+ Eğitim)

Diksiyon Eğitimi
CÜNEYT İNGİZ

Takım Ruhu Eğitimi
HAKAN OKAY

Beden Dili Eğitimi
ECEM AYGÜN ERCAN

Satış Teknikleri Eğitimi
HAKAN TEKCANDAN

Sosyal Medya

Yönetimi Eğitimi
GÜLFER IŞIK

Hijyen Eğitimi
NÜKTE TAŞLAR

Etkili Liderlik Eğitimi
HAKAN OKAY

Toplantı Yönetimi Eğitimi
CAN DEMİRAĞ



Mavi Dünya Projesi

• Mavi yakalı çalışanların iş yaşantıları içerisinde 
karşılaştıkları olumsuzluklarla etkili bir şekilde başa 
çıkabilmesi için, Mavi Dünya Projesi’ni oluşturduk. Bu proje 
ile birlikte bütün negatif durum ve duygulardan arınan mavi 
yakalıların performans yüzdelerini artırarak gelişimlerini 
desteklemeyi hedefledik.

• Onlarca mavi yakalının iş ve yaşam dengesini kurmasına 
yardımcı olduğumuz bu proje sayesinde çalışanların aktif 
bir şekilde gelişimlerini sürdürmelerini ve iş yaşantısı 
içerisinde daha etkin bir biçimde kazandırılmalarını 
sağladık. Eğitimlerimizi özel içerikleri ve etkileşimli 
formatları ile hazırlayarak bu sürecin verimini artırdık ve 
mavi yakalıların tam performans çalışmalarına olanak 
sağladık!



Mavi Dünya Projesi Eğitim Örnekleri

İletişim Eğitimi Zaman Yönetimi Eğitimi Öfke Kontrolü Eğitimi

Stres Yönetimi Eğitimi Tükenmişlik Sendromu Eğitimi



C D E FBA

• Envanter ve 
nokta atışı 
eğitim ataması

• LMS ve İçerik • Eğitim tür seçimi 
ve size özel içerik 
oluşturma

• Kolay eğitim 
planlaması

• Size özel yazılım 
güncelleme ve 
geliştirme

• Örgün ve size özel 
eğitim planlaması, 
eğitmen çözümleri

Temel olarak yukarıdaki grafikte bulunan çözümleri üretecek olsak da detaylandırmak için zaman ve bilgilendirilmeye 

ihtiyacımız var. Tüm süreçlerde tek tek ilerleyecek olup süreçleri ekibinizle dedike olarak yöneteceğiz.

Çözüm Grafiği



Eğitim Nasıl Belirlenir?

Eğitimi belirlemek 
gerçekten çok zor bir 
süreçtir. Genellikle 
kişilik envanterinde 
çıkan sonuçlar şu an 
için doğru 
olmamaktadır.

Kuruma Özel İçerik

Her kurumun kendi 
dinamikleri 
bulunmaktadır. Her 
eğitim özel olarak 
kurumunuza ve yaşayan 
kültürünüze göre 
dönüştürülmelidir.

Eğitim Tür ve Süreci

Eğitimin verimliliği hangi 
türde daha iyi olacaksa 
ona göre greenbox
stüdyo, 3D animasyon 
veya örgün olarak 
eğitim süreci 
yürütülmelidir.

Eğitim Çıktısı ve Geliştirme

Eğitim çıktıları, kişilerin ve 
kurumların geri bildirimlerine 
göre geliştirmeler veya 
güncelleştirmelerle süreç 
kendini yenilemeye devam 
eder.

Eğitim 
Süreci

Çıktılar

Bir Eğitim Nasıl Oluşturulur?

Eğitim 
Belirleme

Eğitim 
İçeriği 

Oluşturma



Eğitim performansı hesaplamak ve bunların kurum çalışanlarının 
performansına yansımalarını takip etmek için izlediğimiz yollar;
✓Eğitim/Kişi
✓Eğitim/Saat
✓Eğitim/Performans 
✓Eğitim/Kazanç
Oranlarını net olarak belirlemek üzerine kurulmuştur. Bir eğitimin minimum 
sürede performansı % olarak artış göstererek kuruma kazanç getiren bireyler 
yaratması gerekir.

76% 22%50%
25%

Eğitim/Kişi
Doğru eğitim, 

doğru kişi.

Eğitim/Saat
Doğru eğitim, 
doğru süre.

Eğitim/Performans
Doğru içerik,
maksimum 
performans.

Eğitim/Kazanç
Kuruma

maksimum 
kazanç.

Eğitim Performansı



Akademi Kuruluşunda Genel Süreçler

LMS Kurulumu

İçerikler

• Her eğitimin içeriklerinin kuruma 

özel olarak düzenlenmesi, 

içeriklerin revize edilmesi ve 

üretim aşaması

• Oryantasyon, temel içerik ve 

süreç planlaması

Eğitim Tür Belirleme

• Hangi eğitimin en uygun maliyet 

ve yöntemle verileceğinin 

kararlaştırılması

• Eğitim, performans hedeflerinin 

belirlenmesi

Çıktılar

• Kariyer gelişim takibi

• Kariyer hedeflemesi

• Yeni eğitim planlaması

• Nokta atışı eğitim atamaları

• Toplu kullanıcı girme

• Bireysel eğitim atama

• Envanter sistemi

• Sınav modülü

• Kariyer planlama modülü



Başta aşağıdaki eğride göründüğü gibi çok maliyetli 

bir süreç gibi gelecek olsa da özellikle örgün veya 

canlı online eğitimlerdeki yüksek maliyetler uzun 

vadede çok kazançlı olmanızı sağlayacaktır.

• LMS kurulumu ve kuruma özel hale getirilmesi

• Eğitim içerikleri size özel olarak kurgulanacak, 

videolu veya animasyon eğitimlerin üretimi saat 

hesabıyla ücretlendirilecektir.

• Örgün eğitimler/Süreleri

• Katılımcı/Saat maliyeti

• Yer ve ekipman maliyeti

Çözüm Çok Kolay

Maliyet Analizi

0

20

12

10

7.6

8

8

16

8

0

5

10

15

20

25

OCK ŞBT MRT NSN MYS HZRN TMMZ AGST EYL EKM

Size Özel Akademi Kuruluşu
Maliyet Değişkenleri
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ÖrgünCanlı OnlineVideo- AnimasyonV C Ö
Video ve animasyon 
eğitimlerin 
alışkanlık/performans 
eğrisi 
Maliyet sabit

Canlı online eğitimler 
maliyette yüksek 
performans ve interaktif 
olması dolayısıyla daha 
çabuk yükseliş sağlar. 
Maliyet yüksek

Örgün eğitimlerde maliyet sürekli 
artarak devam eder. Tekrarlama 
şansı yoktur. Kişi/zaman maliyeti 
çok yüksektir. 
Performansı en yüksek eğitimdir. 

Eğitim/Performans Grafikleri



Eğitim Envanteri
Sektörde Bir İlk



• Bir eğitimin kime, hangi seviyede,
neden verilmesi gerektiğinin çözümü
bu sorularda gizli. Üniversitelerin
destekleriyle %82 başarıya ulaşan
sorularımızla 417+ eğitim için nokta
atışı katılımcı tespiti. Üstelik sadece 2 
günde.

• Yapılan envanterin ayrıntılı
sonuçlarına göre atanacak
eğitimlerin otomatik olarak
tanımlanması için onaya
sunulması sistem tarafından
gerçekleştirilir.

• Eğitim içi performans ve ayrıntı
takibi. 

• Eğitim süresi sonunda departman
bazlı performans takibi ve eğitim
performans gelişimi ölçümlemesi.

• Performans beklentilerine göre
otomatik eğitim tekrarı.

• Yapay zeka algoritmasıyla
kullanıcı davranışlarına özgü
eğitim envanter sonuçları 
oluşturma.

• Böylece nokta atışı eğitim
tanımlama sürecini iyileştirme.

Kurum Kültürü Soruları
Otomatik Eğitim
Atamaları

Performans Takibi Artifical Intelligence
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Envanter Sistemi



Learning Management System
En Yeni Teknoloji



KullanıcıDostu

• LMS sistemimiz en yeni teknoloji ile

yazılmış olup kullanıcı dostu olarak

tasarlanmıştır.

• Kullanımı ve yönetimi çok kolay olup

bütün işlemler minimum-manuel süreç, 

maksimum-otomatikleşme.

Ayrıntılı İstatistik

• Tüm katılımcı ve çalışanların, hangi eğitime
ne kadar süre harcadığı, sınavdan kaç puan 
aldığı, bitirme oranları, tekrar izleme oranları
ve manuel performans girişiyle eğitimin
performansa katkı yüzdesi ölçümü.

• Memnuniyet anketleri, iç mesajlaşma.

Machine Learning Envanter

• Sektörde bir ilk olan Eğitim
Envanter Sistemi.

• Hangi eğitimin kime, hangi
seviyede, hangi yöntemle
verileceğinin çözümü artık çok
kolay.

SınırsızVideo-Online-Örgün Eğitim

• Talebiniz doğrultusunda 400+

eğitmenimizle kurumunuza özel 

içerikler oluşturulması ve eğitim

desteği.

• Sürekli eğitim güncellemeleri.

• Artan eğitim portföyü.

LMS (Learning Management System)



Danışmanlıklarımız
Her Konuda Destek Oluyoruz



• Üst-orta düzey
yönetim süreçlerinin
oluşturulması,
yönetim ve liderlik
becerilerinin
kazandırılması ve ekip
performans süreçleri.

• A’dan Z’ye kurum içi
kültüre dayalı eğitim
süreçleri ve akademi
oluşturulması.

• LMS ve eğitim envanteri
ile eğitmen desteği
sağlanması.

• Akademi Kuruluşu.

• Kişisel memnuniyet,
performans yönetimi,
assessment süreçlerinin
gerçekleştirilmesi.

• Liyakat ve uygunluk
ölçümlemeleri.

• Satış bütçe ve raporlama
oluşturulması, kurum satış
stratejilerinin belirlenmesi,
satış pazarlama ekibi
oluşturma, strateji
oluşturma, dijitalleşme
süreç takibi, telemarketing
call center ekiplerinin
oluşturulması

Yönetim Danışmanlığı

Diğer danışmanlıklarımız için www.egitimkutusu.com u ziyaret edebilirsiniz. Hemen her konuda danışmanlık vermekteyiz.

Danışmanlıklarımız

Eğitim Danışmanlığı HR Danışmanlığı Satış Pazarlama Dan.

http://www.egitimkutusu.com/


Eğitmenlerimizin Ve Bizlerin Referansları



Eğitmenlerimizin ve Bizlerin Referansları



Eğitmenlerimizin ve Bizlerin Referansları



Eğitim Kutusu
TEŞEKKÜRLER


